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Las mujeres han
experimentado diferentes
violencias en el mundo del

trabajo: violencia simbolica,
sexual, economicay
psicologica, pero también
violencia institucional y
mediatica.



INntroducclon

El presente estudio se ha realizado bajo el proyecto

= SN “Mujeres migrantes contra la violencia en el mundo
e del trabajo” y se ha llevado a cabo de forma

’ ?’.x\. paralela por ocho organizaciones en seis paises
% de América Latina (México, Guatemala, Colombia,

Perd, Brasil y Argentina).

El objetivo ha sido explorar las violen-
cias de género en el mundo del tra-
bajo para entender su naturaleza desde
la propia perspectiva de las trabajadoras
migrantes y conocer las estrategias que
ellas mismas implementan para afron-
tarlas. La intencion final al realizar este
trabajo es la de apoyar y promover ac-
ciones que contribuyan positivamen-
te a cambiar la realidad presentada y
mejoren las condiciones de vida y traba-
jo de las trabajadoras migrantes.

El presente informe recoge los datos
del estudio realizado por la Asociacién
Civil de Derechos Humanos Mujeres
Unidas Migrantes y Refugiadas en Ar-
gentina (AMUMRA): “Mujeres migran-
tes contra la violencia en el mundo del
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trabajo: mujeres de Paraguay, Bolivia y
PerU trabajadoras de casa particular,
textiles y ambulantes en Buenos Aires,
Argentina”.

AMUMRA es una organizacion confor-
mada por mujeres migrantes y refugia-
das de distintas nacionalidades en Bue-
nos Aires. La organizacion surge en el
afio 2001 a través de la lucha de mu-
jeres migrantes que reclamaban el de-
recho al acceso a la educacion superior
de sus hijas e hijos, quienes lograron el
ingreso a la universidad en medio de un
contexto de fuerte estigmatizacion, dis-
criminacion, racismo y xenofobia hacia
la poblacién migrante latinoamericana.

A lo largo de 19 afios, AMUMRA ha
incidido en la aprobacién de varias
leyes, como la Ley N° 25.871 de Migra-
ciones en el 2003; la Ley N° 26.165 de

Mujeres Migrantes contra la Violencia en el Mundo del Trabajo

Grupo focal

Refugiados en el 2006; la Recomendacion
26 del Protocolo CEDAW; la Ley N° 26.844
de Trabajadoras de Casas Particulares en
el 2013; y la ratificacion del Convenio 189.
La Asociacion lleva a cabo diferentes accio-
nes para visibilizar y denunciar situaciones
de vulneracion a los derechos humanos
de las mujeres migrantes y sus familias.

Para el estudio se realizaron entrevistas
semiestructuradas en profundidad a 13
trabajadoras migrantes atendiendo a la
concepcion que tienen de trabajo y violen-
Cia y tres grupos focales en |los que parti-
ciparon 35 trabajadoras migrantes.

Las mujeres han experimentado diferen-
tes violencias en el mundo del trabajo:
violencia simbdlica, sexual, econdmica vy
psicologica, pero también violencia institu-
cional y mediatica. Sus experiencias se han
visto definidas por factores como la falta



13

trabajadoras
migrantes
entrevistadas

3

grupos
focales

de redes de apoyo en la llegada al pais
donde migraron, la nacionalidad, la clase,
la situacion administrativa, la forma en que
ingresaron, etc.

En las siguientes paginas se busca, ademas
de presentar los datos obtenidos, propo-
ner una reflexién sobre las trayectorias
migratorias compartidas por mujeres
migrantes en Argentina. Estas trayecto-
rias estan articuladas con su insercion en
el mercado laboral y otros criterios como
el pals de procedencia, la regularidad mi-
gratoria, la clase social, etnia, edad, orien-
tacion sexual y otras condiciones.

Entender esa interconexién nos ayuda
a ver dénde se producen las desigual-
dades dentro de las relaciones sociales
y las relaciones de poder, y en qué con-
texto ocurren. Este estudio constituye
un aporte para entender y comenzar

35

trabajadoras
migrantes

a plantear soluciones que marquen un
camino para mejorar las condiciones
laborales de las mujeres migrantes en
Argentina.
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Este estudio constituye
un aporte para entender
y comenzar a plantear
soluciones que marquen
un camino para mejorar las
condiciones laborales de
las mujeres migrantes en
Argentina.



contexto

A partir de los afios 90, en Argentina se da la feminizacion de la migracion,
donde son las mujeres migrantes quienes llevan adelante la responsabilidad
de querer dar un cambio a la situacion de precariedad laboral, educativa,
social, en la que viven, generando a través del activismo la lucha por sus
derechos que han derivado en politicas publicas que buscan la igualdad

de condiciones. La violencia de género que viven las mujeres migrantes
cisgénero y transgénero, es alarmante, por tanto es necesario se reconozcan
y visibilicen estas violencias y lograr la equidad entre nacionales y migrantes.

Género y violencia

La violencia de género es una de las mani-
festaciones mas claras de la desigualdad,
la subordinacion vy las relaciones asimétri-
cas de poder entre mujeres y hombres.

Las mujeres cis, mujeres trans, travestis'
y aguellas personas con cuerpos no bina-
rios, enfrentan violencia de género solo
por el hecho de expresar su identidad.
Esta situacion es una problematica publi-
ca de caracter global, que representa la
violacién a los derechos humanos mas
frecuente en el mundo. Se trata de un
fendmeno que deriva de la organizacion

social en torno al género, que, por ser an-
drocéntrica, privilegia lo masculino.

La violencia de género que padecen las
mujeres migrantes suele ser transversal.
Por un lado, implica multiples violencias pa-
decidas en la sociedad de origen que luego
se replican en la sociedad de destino. Mu-
chas organizaciones sefialaron que hay cues-
tiones culturales de un machismo arraigado
en mujeres provenientes de sociedades mas
conservadoras que les impide denunciar o
siquiera poner en palabras la violencia que
sufren por ser mujeres (AMUMRA, 2017).

En Argentina una mujer es asesinada cada
35 horas por ser mujer. Entre 2008 y 2017

1. Argentina reconoce en sus leyes a personas transexuales, transgénero y travestis. Los términos trans y travesti suelen referir-
se a personas cuyas identidades de género difieren de las que les fueron socialmente asignadas. En la Argentina el término tra-
vesti tiene una connotacion politica vinculada a la lucha, la resistencia, la dignidad y la felicidad (Berkins, Lohana, —Travestis:
una identidad politica [en linea], https://hemisphericinstitute.org/es/emisferica-42/4-2-review-essays/lohana-berkins.html).

09


https://hemisphericinstitute.org/es/emisferica-42/4-2-review-essays/lohana-berkins.html

se contabilizaron 2.679 femicidios (LCE,
2017). En el afio 2018, hubo 278 victimas
letales de violencia de género (255 directas
que incluyen cuatro travesticidios/transfe-
micidios y 23 femicidios) (CSJ, 2019). Del 1
de enero al 30 de septiembre del 2019, se-
gun el Observatorio de las Violencias de Geé-
nero, se registraron 250 femicidios, lo que
significa un gran aumento de asesinatos de
mujeres y otras identidades feminizadas.

En el informe presentado en 2016 por
AMUMRA a la Comision Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH) se reportan
mas de 40 casos de femicidios de mujeres

migrantes que ocurrieron entre el 2009 y
2016. Al afio 2019 no se han presentado
datos especificos sobre femicidios que ten-
gan como victimas a mujeres migrantes ni
tampoco se cuentan con cifras especificas
sobre femicidios ocurridos a mujeres mi-
grantes cis, lesbianas o trans en Argentina.

Como parte de esa discriminaciéon es-
tructural por motivo de género es im-
portante sefialar que:

+ losingresos de las mujeres son un 23,3%
inferiores a los hombres dentro del total
de la poblacion ocupada y un 25,4% me-
nor cuando se habla de mujeres ocupa-
das con cualificacion profesional.

- la Oficina de Asesoramiento sobre
Violencia Laboral (OVL), atendi6 a 4.500
personas entre 2007y 2018, de las cua-
les 3.995 fueron mujeres. Los sefialados
como acosadores fueron principalmente
varones de una jerarquia superior?.

el 65% de las personas atendidas por
violencia o acoso laboral son mujeres
y se relacionan con los patrones socio-
culturales que rigen nuestra sociedad.
La modalidad es principalmente violen-
Cia psicoldgica (87%), seguida por la se-
xual (10%) y la fisica (3%) (OVL, 2017).

- laviolencia domésticay en el mundo
del trabajo son las que mas frecuente-
mente sufren las mujeres migrantes,
la violencia en el ambito laboral es la
mas visibilizada por las mujeres, pero
con menos herramientas y/o posibili-
dades de denuncia, segin un informe
de AMUMRA (2017).

2. Solicitud de acceso a la informacion publica Referencia EX2018-01794239-APN-DMRNYD#MI disponible en: https://drive.
google.com/file/d/19hLicJmdPOH-zCb9VMHOSOgNyw-1zTjJ/view
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La Organizacion Panamericana de la Salud
reconocio en 1993 que la violencia de gé-
nero se expresa en el ambito laboral como
un problema de salud publica a nivel mun-
dial. Ademas, se la ha ubicado como una
situacion grave de transgresion a los de-
rechos humanos que aumentd de forma
alarmante en los ultimos afios.

En la actualidad no existe una ley es-
pecifica contra la violencia laboral en
Argentina. La Ley N° 20.744 de Contrato
de Trabajo, que es la que regula el empleo
privado, no contempla el acoso sexual en
el ambito laboral; sin embargo, es causa de
despido indirecto, pues la Ley N° 26.485
de Proteccion Integral para Prevenir, San-
cionar y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres reconoce este tipo de violencia.

Politicas publicas de género

El Estado Argentino, en concordancia con
otros palises de Latinoamérica, ha ratifica-
do convenios y tratados internacionales
en materia de género como la Conven-
Cion sobre la Erradicacion de toda forma
de Violencia contra la Mujer (Belém do Para
-CBDP-) y la Convencion sobre la Elimina-
cion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW); el Pacto Interna-
cional de Derechos Civiles y Politicos; el Pac-
to Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales; la Convencion Ameri-
cana sobre Derechos Humanos y los trata-
dos especificos sobre las mujeres.

En este contexto se aprobo en 2009 la Ley
N° 26.485 de Proteccién Integral para Pre-
venir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres. Esta normativa define
la violencia contra las mujeres como “toda
conducta, accion u omision que, de manera
directa o indirecta, tanto en el ambito publico

como en el privado (...) afecte su vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual,
econémica o patrimonial, como asf también
su seguridad personal”.

Asimismo, establece los diferentes tipos
de violencia contra las mujeres: fisica,
psicolégica, sexual, econémica y patri-
monial, y simbdlica. La violencia econo-
mica y patrimonial, de acuerdo al Articulo
5 de esta norma, es “la que se dirige a oca-
sionar un menoscabo en los recursos eco-
némicos o patrimoniales de la mujer vy la
violencia simbdlica “la que a través de pa-
trones estereotipados, mensajes, valores,
fconos o signos transmita y reproduzca
dominacion, desigualdad y discriminacion
en las relaciones sociales, naturalizando la
subordinacion de la mujer en la sociedad”.

Por otro lado, es importante destacar que
esta Ley también hace referencia a las dis-
tintas formas en que puede presentarse la
violencia contra las mujeres; estipula una
serie de medidas de protecciéon a fin de
salvaguardar sus bienesy patrimonio y, de
ese modo, proteger su autonomia.

Es importante puntualizar que ademas de
la Ley N° 26.485, existe la Ley N° 26.743
de Identidad de Género, que garantiza el
ejercicio efectivo de los derechos de todas
las personas en igualdad de condiciones,
independientemente de su orientacion se-
xual'y su identidad de género.

Movimiento de mujeres

En este contexto, Argentina es uno de los
paises lideres en Latinoamérica por el
fuerte movimiento de mujeres conforma-
do por organizaciones barriales, territoria-
les, auténomas, feministas, organizacio-
nes de la sociedad civil y populares (Korol,
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2018), que trabajan desde una perspectiva
de defensa activa y sostenida de los dere-
chos humanos, desde una perspectiva de
género y por el reconocimiento social y le-
gal a la mujer y a otras sexualidades como
travestis, trans, gays, lesbianas, bisexuales,
queer y mas.

Desde la década de 1970, el surgimiento
de las organizaciones populares femi-
nistas y las Madres y Abuelas de Plaza
de Mayo® marcaron un punto de refe-
rencia en la promocién de los derechos
humanos. A ellas se suman los encuentros
masivos que se organizaron desde 1986; y
las feministas indigenas de los pueblos del
Abya Yala, quienes enfrentan a las trans-
nacionales, a las politicas extractivistas y
a la violencia de los narco-estados (Korol,
2018). Como parte del movimiento femi-
nista mas reciente es fundamental desta-
car la campafia por el derecho al aborto
seguro, legal y gratuito, que dio lugar a la
“ola de pafiuelos verdes’4.

El activismo de las personas trans y tra-
vestis también constituye un aporte esen-
cial, ya que contribuye a visibilizar el orden
patriarcal que creay sostiene las opresiones,
la violencia, los asesinatos, los despidos, etc.

En materia migrante, a fines de los'90 y
comienzos del 2000, mujeres migrantes
de paises limitrofes comenzaron un mo-
vimiento que derivé en la conformacién
de AMUMRA. Enmarcadas en un contexto
de denuncia de maltrato y discriminacion
de la sociedad argentina hacia las perso-

nas migrantes y refugiadas, AMUMRA incide
en conjunto con otras organizaciones para
que en el 2003, se concrete la aprobacion de
la nueva Ley de Migraciones 25781. A partir
de esto y hasta la fecha, las mujeres migran-
tesimpulsan acciones de incidencia que per-
miten el reconocimiento de los derechos a
los migrantes en Argentina (Frigerio, 2015).

Migracion

Argentina es el pais de América del Sur con
mayor cantidad de personas extranjeras,
un 4,9% de la poblacién total (alrededor
de dos millones) (CAC, 2018). La mayoria
proviene de paises sudamericanos como
Paraguay, Bolivia, Pery, Chile y, desde hace
aproximadamente dos afios atras, de Ve-
nezuela. El 71% de esta poblacién migran-
te esta en edad de trabajar (15 a 64 afios);
el 82,7% reside en la provincia de Buenos
Aires y el 53.97% son mujeres.

El proceso de feminizaciéon de la migra-
cién en América Latina es consecuencia
de los procesos de ajuste estructural y re-
estructuracion econémica implementados
por largos periodos que han afectado ne-
gativamente a las condiciones de vida de
la poblacion y empujado a las mujeres a
incorporarse a la generacion de ingresos,
siendo la migracion una estrategia viable
(Cerruti, 2012).

Desde el 2003 Argentina cuenta con la Ley
N° 25.871 de Migraciones, que recono-
ce la obligacion del Estado Argentino de
asegurar el trato igualitario a las personas

3. Un grupo de mujeres icono en el pais por su incesante busqueda de personas desaparecidas y la recuperacion de sus nietas y
nietos apropiados durante la dictadura civico militar en Argentina.

4. Campana surgida de diferentes encuentros de mujeres con el proposito de legalizar el aborto como una cuestion de salud
publica. Sobre el tema, se presentd un proyecto de ley que fue rechazado por la Camara de Senadores; sin embargo, se espera
que se vuelva a tratar el tema a fin de que el pais cuente con un abordaje actualizado y seguro en cuestion de derechos sexuales

y reproductivos.
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migrantes, sea cual sea su condicién migra-
toria, en las mismas condiciones de pro-
teccion, amparo y derecho de los que goza
una persona de nacionalidad argentina.

Asimismo, garantiza el acceso igualitario
a los servicios sociales (salud, educa-
cion, justicia, trabajo, empleo y seguri-
dad social) y facilita el acceso al Docu-
mento Nacional de Identidad (DNI).

A partir del afio 2015, las politicas migra-
torias fueron endurecidas; sin embargo, el
retroceso mayor se dio en 2017 cuando se
aplicd el Decreto de Necesidad de Urgen-
cia (DNU) 70/2017 (Art. 7, 8, 17,19, 24) que
modifica sustancialmente la Ley de Migra-
ciones en los puntos relacionados con las
condiciones de denegacion de residencia y
expulsion; la cancelacion de la residencia; el
tramite de expulsion; las condiciones para la
asesorialegal; y las condiciones de detencion
de las personas migrantes (AMUMRA, 2018).
A la fecha, varias organizaciones sociales ex-
presaron su molestiay rechazo, pero un fallo
judicial lo valido en primera instancia.

Género, migracion y violencia en
el mundo del trabajo

Para entender la violencia que se ejer-
ce contra las mujeres en el mundo del
trabajo no basta con hablar solo del siste-
ma economico. La perspectiva de género
problematiza las dinamicas econdmicas,
el ejercicio de poder, las relaciones entre
empleador-empleada, el trabajo informal y
formal, las representaciones que cada mu-
jer da a su espacio de trabajo, el impacto
en la saludy las acciones que llevan a cabo
contra la explotacion laboral.

En las Ultimas décadas ha aumenta-
do la proporcién de mujeres que se
incorporan al mercado laboral®. Este
aumento no se produce en un marco de
igualdad de condiciones con respecto
a los varones, las mujeres se insertan
al mundo del trabajo con desventajas
gue dificultan su acceso y permanencia.
La violencia laboral hacia las mujeres es
una de ellas porgue responde a la des-
igualdad de poder de los géneros en la
sociedad y no meramente a logicas de
jerarquias laborales, sino a jerarquias
genéricas (ONVM, 2017).

5. Mujer trabajo y empleo https://www.argentina.gob.ar/inam/areas-de-intervencion/mujer-trabajo-y-empleo
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En el Informe sobre Violencia Contra las
Mujeres Migrantes (AMUMRA, 2015), se
han identificado como causa de violen-
cia laboral, los diversos entrecruza-
mientos entre la instalacién de prac-
ticas y relatos discriminatorios hacia
las mujeres migrantes en situacién
de pobreza.

También se advierte sobre la perma-
nente exposicién de las mujeres mi-
grantes a las redes de trata laboral,
como es el caso de los talleres texti-
les. Las dificultades en el ingreso a em-
pleos calificados constituyen otro de los
principales obstaculos para la integra-
cion social y econdmica de las mujeres
migrantes en el pais.

Mujeres Migrantes contra la Violencia en el Mundo del Trabajo

La mujer migrante al llegar al pais de
destino desconoce sus derechos, lo que
dificulta que pueda defenderlos frente al
aparato judicial y estatal. Segun una en-
cuestarealizada a 206 mujeres migrantes
(AMUMRA, 2017) sobre el conocimiento
de sus derechos laborales, el 58,1% de
las mujeres evidencid desconocimiento;
en cuanto al trabajo en situacion regu-
lar, el 43,9% de las encuestadas no es-
tan registradas formalmente y a pesar de
que los resultados indican que el 25% si
lo esta, un mayor porcentaje (31,1%) no
respondio la pregunta.

Estas cifras superan lo arrojado en el
informe presentado por AMUMRA en el
2014, en el que el 20% manifesto tra-
bajar de manera regular y el 10% no
respondio. Esto sugiere que aunque se
avanzo en politicas publicas, las con-
diciones de precariedad laboral y la
falta de remuneracién generada por
practicas de poder son parte de los
factores que se entrecruzan y dan
cuenta de la complejidad que vulnera
ala poblacién en general, pero que se
acrecienta en la comunidad migran-
te, ya que en busqueda de mejores
oportunidades suele ser engafiada y
utilizada para realizar trabajos preca-
rizados e incluso forzosos.



Metodologia

El estudio ha privilegiado la mirada y percepcion de cada una de
las mujeres participantes, con el reconocimiento previo de gue las
desigualdades sociales no afectan a todas las mujeres de la misma manera.

La interseccionalidad® permite enten-
der las experiencias de las participantes
como producto de una interaccion entre
sus identidades (género, etnia, clase social,
nacionalidad, etc.) en diferentes contextos
de relaciones de poder construidos histo-
ricamente. Esto no significa que una forma
de opresion sea mas 0 menos importante
que la otra, sino que permite separar y
reconocer diferentes opresiones.

La interseccionalidad “(...) nos ayuda a en-
tender y a establecer el impacto de dicha
convergencia en situaciones de oportuni-
dades y acceso a derechos, y a ver como
las politicas, los programas, los servicios
y las leyes que inciden sobre un aspecto
de nuestras vidas estan inexorablemente

vinculadas a los demas”. (Derechos de las
Mujeres y Cambio Econdmico, 2004)

Asimismo, constituye una mirada diferente
en el campo de la investigacion sobre mi-
gracion y trabajo porque permite “exami-
nar los sentidos e implicancias del mer-
cado laboral en la vida de las migrantes,
en tanto la articulacion de clasificaciones
sociales (sean de género, etnicidad, clase,
etc.) puede producir subordinacion respec-
to al trabajo a la vez que justificar y natura-
lizar la insercion de los/as migrantes en ac-
tividades especificas, en general inestables,
mal pagas e informales” (Magliano, 2015).

Durante la investigacion tuvimos en cuenta
las diferentes areas y lugares en los que se

6. El concepto de interseccionalidad fue acuniado en 1989 por la abogada afroestadounidense Kimberlé Crenshaw que lo defi-
ne como un marco disefiado para explorar la dindmica entre identidades coexistentes (por ejemplo, mujer, negra) y sistemas
conectados de opresion (por ejemplo, patriarcado, supremacia blanca).
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desenvuelven las trabajadoras, ya que las
violencias que viven en lo laboral repercu-
ten y estan interrelacionadas con su vida
personal, su sentir como seres humanos,
Su reconocimiento social, sus necesidades
y sus demandas.

Para el estudio se realizaron entrevis-
tas con 13 mujeres migrantes (siete de
Perd, cuatro de Paraguay y dos de Boli-
via), residentes en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires (CABA) y el Gran Bue-
nos Aires. Las participantes del estudio
son todas mujeres que han estado invo-
lucradas con AMUMRA anteriormente, a
través del apoyo legal por problemas en
sus espacios laborales o para regularizar
su situacion migratoria.

Mujeres Migrantes contra la Violencia en el Mundo del Trabajo

Las participantes llevan de diez a vein-
ticuatro anos viviendo en Argentina,
tres de ellas llegaron con el apoyo de re-
des familiares, pero la mayoria llegd al
pais sola. De las participantes, doce son
mayores de 30 aflos y una tiene 22.

Diez de las mujeres participantes tienen
estudios secundarios, dos cursaron es-
tudios técnicos de enfermeria y adminis-
tracion y una culmind su formacion uni-
versitaria. Las participantes del estudio
se desempefian como trabajadoras de
casas particulares, comerciantes, horti-
cultoras y, en menor medida, ejercen su
profesion.

Ademas de las entrevistas, se llevaron a
cabo tres grupos focales en los que par-
ticiparon 35 mujeres, en un rango eta-
rio mas amplio, de 20 afios en adelante.
Uno de los grupos focales se realizd en
la Cooperativa Frente de Organizaciones
en Lucha - FOL, cuya encargada del Co-
mité de Género estuvo presente en uno
de los grupos focales previos y propuso
replicar la experiencia en su espacio de
encuentro. Durante estas reuniones las
mujeres mostraron su interés en el tema,
fueron contando sus vivencias y propu-
sieron acciones contra la violencia labo-
ral a partir de sus propias experiencias.

Este estudio adoptd de manera trans-
versal el enfoque feminista en la eta-
pa de produccién y analisis de los da-
tos. Para asegurar los aspectos éticos
de la investigacion se utilizd un consen-
timiento informado individual y se esta-
blecieron procedimientos para garanti-
zar el anonimato, la voluntariedad vy la
confidencialidad, por lo que los nom-
bres que aparecen en la investigacion
son ficticios.



Resultados

En este apartado se abordan tanto las violencias fisica, sexual, economica,
psicologica, simbdlica e institucional ,experimentadas antes de la
migracion (haciendo hincapié en el recorrido laboral de las mujeres) como
las vividas al llegar a Argentina. También se mencionan las acciones y
estrategias implementadas por las mujeres migrantes para reducir y
erradicar estas violencias, voces que lograron escucharse en los grupos
focales, entrevistas y trabajo en territorio gue ha realizado AMUMRA.

En la primera parte de este apartado se
abordan las violencias experimentadas
antes de la migracioén, se hace hincapié en
el recorrido laboral de las mujeres en su pais
de origen y los motivos que influyeron en su
decision de migrar.

La segunda parte se refiere a las trayecto-
rias vividas en Argentina, incluyendo su
relacion con el trabajo y otras dimensiones
del proceso migratorio. Es importante des-
tacar que a lo largo de estos dos apartados
también se mencionan las acciones y estra-
tegias que las mujeres migrantes han im-
plementado para reducir y erradicar estas
violenciasy al final las que proponen realizar.

&

Las trabajadoras participantes provienen

Experiencias previas a
la migracién

en su mayoria de zonas rurales o semi-
rurales, de Paraguay, Bolivia y Peru. Las
mujeres migrantes participantes vivieron
contextos de desigualdad en el mundo
laboral, exclusién y violencia domésti-
ca. Empezaron a trabajar en espacios in-
formales y de explotacion desde que eran
nifas o adolescentes; y algunas relatan ha-
ber vivido violencia por parte de sus pare-

jasy exparejas.

La migracion se dio a partir del 1995 en
dos de los casos y a partir del 2000 hasta
el 2009 en los once casos restantes. To-
das llegaron a la frontera via terrestre y
algunas experimentaron discriminacion
por parte de las autoridades, lo que se tra-
duce como violencia institucional. Una de
las participantes cuenta que, en el cruce
fronterizo, policias varones revisaron sus
pertenencias y la “cachearon” por todo su
cuerpo (es decir la registraron palpandola
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por encima de la ropa), ademas de recibir
un trato despectivo.

La migracion fortalece pero también sitda
a la mujer migrante en situacion de vulne-
rabilidad, no porque las mujeres sean dé-
biles, sino porque durante todo el proceso
encuentran obstaculos marcados por las
violencias en el mundo del trabajo y do-
meéstico, la discriminacion y la xenofobia
estructural. Las participantes ven en la
migracion una opcién para cambiar y
mejorar la situacion que vivian, todas
compartieron sus historias de fortaleza y
formas de enfrentar panoramas fuerte-
mente marcados por la desigualdad social.

Trabajos ejercidos
en los paises de origen

Todas las mujeres participantes contaron
gque en sus paises de origen estuvieron
trabajando en condiciones de precariedad
laboraly desconocian sus derechos en ma-
teria laboral. Algunas comenzaron su vida
laboral durante su adolescencia y otras
desde su infancia. En general esto fue una
situacion producto de las circunstancias
de pobreza por las que atravesaban sus
familias. Sus actividades laborales estu-
vieron relacionadas con el comercio in-
formal, la venta ambulante, el trabajo de
costura, la docencia, el trabajo doméstico
y de cuidado como trabajadoras tanto en
relacion de dependencia’ como de forma
independiente. Angela contaba que:

en Paraguay ya trabajaba, sali a
los 15 de mi casa, me fui a Asuncion,
entré al colegio de noche y de dia
trabagjaba. Le cuidaba a una senora

de lunes a domingo, entraba a clase
a las 19:00, me banaba, le dejaba
toda la cena a la senora, me iba al
colegio y volvia a las 22.00 y sabado
y domingo estaba ahi porque la
cuidaba’

En algunas familias, debido a los bajos in-
gresos, es habitual que los y las nifias sean
enviadas a trabajar bajo el cuidado de
otras personas las cuales se hacen cargo
de la alimentacion, vivienda y educacion.
Tal es el caso de Julieta que explica que:

era nina, hunca, nunca a mi me
pagaban, nunca, y seguramente
le habran dado a mi mama, no
me acuerdo, porque antes cuando
trabajaban chicas que iban asi que
no te lo llevas a vivir en tu casa, que
te hacen la limpieza. Todo eso no se
paga, pero la condicion es que le
hagas estudiar’

Ella trabajo desde los 8 afios como trabaja-
dora de casa particular y después lo hizo en
un almacén. Sus “empleadores” eran res-
ponsables de proporcionar alimentacion y
los medios para que continuara sus estu-
dios; sin embargo, el derecho a una buena
alimentacion o el derecho al juego le eran
negados. Era obligada a cumplir con hora-
rios laborales iguales a las de un adulto que
también trabajaba alli. En ambos trabajos
fue expuesta a diferentes formas de violen-
Cia, verbal, psicoldgica, sexual y economica.

Siempre fue maltrato, alla es asi,
una taza de quaker estaba fria, un
pedazo de pan y chau, y comias a

7.Cuando la trabajadora presta sus servicios a su empleador y estd sujeta a las 6rdenes y directivas que aquel le impartiera, y

perciba por ello el pago de una remuneracion.
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veces las sobras que quedaban (..)
Intentaron abusarme, por eso creo
que me escape y era una nina.. gente
de plata y es el padre quien intento
abusar de mi" narraba Julieta.

Por su parte, Lucia migré con su madre y
hermanos a Paraguay. A los 11 afios, cui-
daba de sus hermanos para que su madre
pudiera trabajar y proveer econdmica-
mente a la familia. Ella cuenta que:

no habia terminado la escuela,
porque mis vigjos se habian
separado y yo tenia que cuidar a
mis hermanos (..) mi mama cuando
salia de Encarnacion iba a trabajar
a Posadas porque no habia trabajo,
entonces yo me quedaba al cuidado
de los chicos”

A los 16 afos, redefinié su rol cuando co-
menzo a aportar a la economia familiar, lo
que significo optar por un trabajo remune-
rado como trabajadora de casa particular:

Yo atendia a siete personas,
era la pareja y cinco pibes. Yo me
levantaba a las cinco de la manana
a lavar la ropa en pleno invierno
a mano porque supuestamente
el lavarropas no funcionaba y
trabgjaba hasta las dos de la
manana, porque yo tenia que dejar
la cocina limpia, despues de que
ellos terminaran de cenar, asi que
me iba a acostar a las dos de la
mananay me levantaba a las cinco
de la manana’

Cuando hablan de su trabajo previo a la
migracion, remarcan que en ese tiempo
desconocian sus derechos laborales, que
en sus palses de origen no eran visibles o

no existian o existen leyes que regulen el
trabajo. Sus historias permiten ver que en
sus primeras experiencias laborales ya
eran explotadas y violentadas psicologi-
ca, simbdlica, econdmica y sexualmen-
te. Juana, al referirse a un trabajo anterior,
comenta que “si, es por eso que me sali, por-
que la hija de la duefia, empezd a hacerme
problema y yo le sacaba todos los productos
a la mama y todo lo demas y bueno, me tuve
que salir porque es verdad, era ella, sacaba
los productos, negociaba con otras clientas,
entonces me echaba la culpa a mi”. Mientras
tanto Mercedes habla del maltrato institu-
cional al afirmar que:

en Peru, intente trabajar en la
calle como ambulante, pero es un
trabajo muy muy dificil, la policia me
empujaba.

En algunos casos, su vida laboral se vio
interrumpida cuando decidieron formar
una familia. El varon asumio la funcion de
“proveedor” e impuso a la mujer su dedica-
cion exclusiva al trabajo de cuidado, limpie-
za del hogar y crianza de las hijas e hijos, li-
mitando su independencia econdmica. Ese
es el caso de Rosario quien compartia que:

deje de trabajar, claro, porque
enseguida quede embarazada, me
case, adios trabajo, adios a ejercer
profesion, adios todo'

Quienes dependian econdmicamente de
sus parejas dijeron también que ellos con-
trolaban y supervisaban el total del gasto
familiar, y que en muchas ocasiones no
alcanzaba para comprar los alimentos de
la familia. La violencia econdmica recibida
en ocasiones continla hasta después de
migrar, pero con un cambio de rol de parte
de la mujer migrante, pues ahora ella se
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inserta en el mundo laboral, y es quien se
encarga en mayor medida de la manuten-
cion del hogar.

Motivos de la migracion

Existen sucesos previos a la migracién
que determinan las condiciones en que las
mujeres llegan al pais de destino. Es impor-
tante conocer estos sucesos y los motivos
para migrar porque se encuentran relacio-
nados con o que las mujeres viviran mas
tarde y las decisiones que tomaran.

De acuerdo a las entrevistas realizadas,
distinguimos diferentes patrones en la
forma de migrar, pero en general fueron
las mujeres quienes lideraron la partida
haciéndolo solas, con su pareja o con algu-
na de sus hijas o hijos. El motivo principal
se relaciona con la mejora econémica v,
cuando lo hacen de manera autonoma,
tienen el objetivo de enviar remesas y en-
cargarse de la manutencion de la familia a
la distancia. Las palabras de Juana lo resu-
men claramente:

migreé porque debia ayudar en
la familia. Tengo que apoyar a papa
con los gastos de la casa’

Las participantes reconocen que la situa-
cion social, politica y econémica en sus
paises de origen y el limitado acceso al
trabajo repercutian negativamente en
sus condiciones de vida y contribuyeron
en gran medida a su decision de migrar a
la Argentina como una oportunidad para
ejercer su autonomia econdémica y mejo-
rar sus condiciones de vida.

Por otra parte, durante el estudio también
surgieron dos casos en los que la violen-
cia domeéstica fue uno de los factores que

Mujeres Migrantes contra la Violencia en el Mundo del Trabajo

impulso la decision de migrar. Las partici-
pantes que experimentaron esta violencia
no la aceptaron y dejaron a sus parejas.
Mercedes por ejemplo, denuncié a su ex
pareja ante las autoridades de Chiclayo en
Perud por violencia fisica, sexual y psicolo-
gica. Su denuncia no tuvo sancion juridica.

‘La verdad que me vine
abandonando Peru, por motivos
muy dolientes en la vida. Pude ver
que la policia peruana, cuando uno
hace una denuncia por maltrato

a la mujer, ellos nunca creen en

tu palabra, y al ver que ellos no te
creen, entonces, tuve que abandonar
mi casa, mis hjjos, y tomar la decision
de salir a emigrar a otro pais, porque
mas me intereso mivida que lo
material’

La violencia institucional ejercida por fun-
cionarios, reproduce la violencia del patriar-
cado; hace invisible a la mujer violentada, la
discrimina y le niega su derecho a ser prote-
gida por el Estado. Esto la coloca en una si-
tuacion en la que la migracion aparece como
estrategia para escapar a esa violencia.

Lucia vivio dos migraciones ligadas a este
tipo de violencia. Cuando tenia 9 afios mi-
gro con su familia de Argentina a Paraguay,
pues su madre era originaria de ese palis.
Su padre ejercia violencia fisica, psicologi-
cay econdmica sobre sumadre; y violencia
fisica, psicologica y sexual sobre ella y sus
hermanas y hermanos. Su mama tomo la
decision de retornar a Paraguay para salir
de esa violencia. Sin embargo, al no contar
con el permiso que debia otorgar el padre
para que las hijas e hijos pudieran salir del
pals, ella'y sus hermanas/os vivieron varios
afios en situacion de irregularidad migra-
toria en Paraguay. Lucia lo relata asf:



Cuando yo tenia nueve anos,
mi papa empezo a ponerse
violento y reiteradas veces intento
violarme(...) Y siempre eran los
insultos a mi vieja, vos No sos
de aca, andate a tu pais, a los
chicos no los llevas porque los
chicos son de aca (..) Varias veces,
en situaciones que el ha venido
borracho, violento (..) teniamos que
pedir ayuda a los vecinos(..) Hasta
que un dia que mivieja no estuvo,
intento violarme y yo me asuste y
se lo conte a mi vieja, tuve el valor
de contarselo (..) Bueno mi vieja
busco la forma de sacarnos de
esa situacion, porque mi viejo no le
daba la autorizacion a ella (..) Nos
llevo al Paraguay y nos cambio la
identidad, mi vieja hizo eso para
que miviejo no nos encuentre”

Grupo focal

La segunda migracion fue al retornar a Ar-
gentina tras haber vivido 13 afios en Para-
guay. Su pareja ejercia violencia contra ella
y la situacion econdmica no era buena. Lu-
Cia considero regresar a Argentina con sus
hijos pero su pareja no le otorgd el permi-
So para sacarlos del pais por lo que la Uni-
ca opcion fue que él regresara con ellos.
Su pareja se convirtio asi en una cargay la
violencia se mantuvo.

Entonces, yo un dia dije, estoy
pasando hambre con mis hjos aca, el
padre de mis hjjos no se hace cargo
(.) yo se que en mi pais (refiriendose
a Argentina) hay trabajo, ;qué paso?
En un momento cuando hago click,
me doy cuenta que el padre de mis
hijos me tiene que dar el permiso 'y
que pasaba, yo tenia que ceder a un
monton de cosas para que el pudiera
darme el permiso’
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Las historias de las participantes muestran
experiencias en las que la migracién ocu-
rre por decisiones de estrategia familiar y
presiones socioeconémicas, y como estra-
tegia de escape a la violencia ejercida por
sus parejas o exparejas. Con esto también
se plantean interrogantes, acerca de las po-
sibilidades con la que cuentan los hijos me-
nores de edad para salir del pais, requiriendo
-en principio- el consentimiento expreso de

ambos progenitores.

Son muchos los casos de madres que lle-
gan a AMUMRA que salieron de sus paises
de origen o que quieren retornar debido
a la violencia de sus exparejas. Es muy co-
mun que, a pesar de tener una orden ju-
dicial, no cuenten con el permiso del otro
progenitor para llevarse a sus hijas e/o
hijos y el proceso a menudo lleva mucho
tiempo. Mientras tanto, contindan sobrevi-
viendo sin trabajo y con el miedo constan-
te de ser atacadas por sus exparejas.

Trayectorias en
argentinay su relacion
con el mundo del trabajo

Regularizacion migratoria

La regularizacion migratoria es clave para
que las mujeres puedan acceder a tra-
bajos registrados y que garanticen sus
derechos. Sin embargo, cabe sefalar que
tener la documentacion no garantiza que el
empleo cumpla la normativa laboral vigen-
te debido a las condiciones de precariedad
de ciertos trabajos, entre ellos: el comercio
informal, la venta ambulante, la horticultu-
ra, el trabajo textil y el de trabajadoras de

casa particular; todos sectores a los que se
incorporan las mujeres migrantes.

Desde el 2003, la politica migratoria asegu-
ra las mismas condiciones de proteccion,
amparo y derechos a las personas mi-
grantes y sus familias que a las personas
nacionales. En el presente estudio, todas las
participantes cuentan con la residencia per-
manente que tiene una duracion de 10 afios;
pero dos de ellas tienen ciudadania y se las
reconoce como ciudadanas argentinas.

En el caso de las participantes, once de ellas
llegaron a partir del 2004 y el proceso para
conseguir la residencia temporal, que en teo-
ria deberia durar tres meses; sin embargo, les
llevd mas de un afio por la falta de informa-
cién, recursos econodmicos, tiempo para po-
der realizarlo y porque priorizaban sus ingre-
SOS econdmicos con su trabajo. En el caso de
Esmeralda:

el DNI me costo sacar cinco anos
(.) yo venia trabgjando y no podia salir
mucho, .. Y despues una vez me agarro
la policia, me dijo: ;por que no tiene el
documento?’ Sin ese documento aca
no se puede estar

Las otras dos participantes llegaron antes de
que la Ley de Migraciones estuviera aproba-
da; para ellas obtener la documentacion fue
mas dificil por los requisitos que exigia.

La irregularidad migratoria no impide el ac-
ceso al trabajo, pues es posible conseguir
un empleo irregular, tal y como comenta Ju-
lieta, “trabajé uno o dos afios en negro’ porque
no tenia documento, después con el pasaporte
me puse en blanco®”. Sin embargo, esta irre-

8. Términos coloquiales para hablar de trabajo irregular y regular respectivamente.
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gularidad tensiona la cotidianidad de las
mujeres porque no al no estar registradas
como como trabajadoras, no pueden ac-
ceder a sus derechos y estan en constan-
te tension por el miedo a ser sancionadas
por las autoridades.

La condicion de regularidad migratoria,
otorga mayor seguridad laboral. Jusema lo
manifiesta asf:

Cuando yo tuve el documento,
pude trabajar. Yo tenia nena,
estaba en situacion de calle, me
habia separado y pude tramitar la
habitacional, la tarjeta ciudadania
portena, y con el documento ya
podia trabagjar con garantia, ya me
daban en la casa trabajo’

Aungue la Ley del Trabajo es clara en es-
tablecer que las personas extranjeras pue-
den acceder a servicios de salud y educa-
cion, pero prohibe el trabajo si se carece del
DNI°. Una vez obtenido este documento la
persona esta facultada para trabajar y tener
todos los beneficios que las leyes sefialan'®.

Dicho esto, la realidad es que todas las
participantes dijeron haber obtenido su
primer trabajo cuando aun no tenian su
DNI, pues a su llegada al pais la primera
accion fue conseguir trabajo y vivienda.

Cabe sefialar que, a partir del 2015, en
Argentina han aumentado notablemen-
te los costos de las tasas migratorias, y

puesto mas obstaculos para las personas
que solicitan se les exima el pago de la
tasa por no contar con recursos economi-
cos haciendo aun mas tardado el proceso
para obtener el DNI, y reforzando las con-
diciones de precariedad laboral.

Asimismo, en los pasos fronterizos se
conformando areas de control facili-
tando la deportacion de personas ex-
tranjeras que hayan cometido delitos
no importando si ya se ha cumplido la
condena, sin importar si tienen hijos, hi-
jas o familiares en Argentina, la deporta-
cion es inmediata, esto a partir del DNU
70/2017. Esta normativa también aplica
para personas hayan cometido faltas
administrativas en el tramite migratorio,
por ejemplo, no haber acreditado el in-
greso al pafs por un lugar habilitado.

Condiciones laborales: Trabajo
registrado, explotaciéon y violencias

Todas las trabajadoras participantes co-
nocian a otras personas que ya habian
migrado a la Argentina, aunque no nece-
sariamente tenfan contacto con esas per-
sonas o les pidieron apoyo para migrar.
Las mujeres participantes sentian que su
insercion laboral serfa facil, aun cuando no
conocian o no habian vivido en el pals.

Cabe sefalar que, en todos los casos, las mi-
grantes trabajadoras vivieron situaciones de
explotacion, desigualdad, discriminacion, ex-
clusion y/o violencia en su recorrido laboral.

9. Durante los afos 2001-2018 para sacar el DNI se debia reunir ciertos requisitos y fijar una cita para presentar los documen-
tos. Una vez aprobados, se pagaba el tramite y demoraba aproximadamente tres meses. A partir del ano 2018, se implementd
el sistema de Radicacion a Distancia (RADEX) que ha complicado el proceso.

10. Durante los aios 2001-2018 para sacar el DNI se debia reunir ciertos requisitos y fijar una cita para presentar los docu-
mentos. Una vez aprobados, se pagaba el tramite y demoraba aproximadamente tres meses. A partir del afio 2018, se imple-
mento6 el sistema de Radicacion a Distancia (RADEX), donde el proceso se lleva a cabo a través de internet dificultando el

acceso y demorado el tramite.
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Durante las entrevistas se notd que las
mujeres migrantes, ademas de en-
cargarse del cuidado, son el principal
soporte econémico de su hogar en Ar-
gentina, y algunas son el sostén de sus fa-
milias en sus paises de origen.

Varias de ellas en sus paises de origen no
tenfan el rol de proveer econdémicamente
a sus familias, ocurrida la migracion eso
cambia. En términos de Magliano (2017),
las mujeres migrantes asumen el rol de “je-
fas de hogar”, realizando cambios en sus
practicas cotidianas y también en su subje-
tividad como mujer, madre y trabajadora.
Esto se ve claramente en las palabras de
Rosario cuando dice que:

no trabajaba alla, aca
(refiriendose a Argentina) trabajo de
dia y de noche (..) a la noche como
cuidadora (..) Y despues en el dia
trabajo en las casas particulares,
todos los dias de lunes a viernes,
por eso es que hoy estoy aca, si no,
no podria estar, yo me hago cargo
de todo’

La busqueda de vivienda y empleo
son las prioridades a su llegada. Quie-
nes contaban con familiares en Argenti-
na, les pidieron apoyo para contar con
vivienda y obtener recomendaciones
para comenzar a trabajar, pero quie-
nes no contaban con ningun familiar o
conocido obtuvieron sus primeros em-
pleos por recomendacion de personas a
quienes fueron conociendo a su llegada.
Rosa por ejemplo dice que “yo tengo que
trabajar o trabajar y como me fueron re-
comendando y esta amiga me dijo, si anda
a trabajar (...) la conoci porque compartia
con mi esposo la primera vivienda cuando
él llego”.
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La vivienda la resolvieron quedandose en
hoteles, pues en todos los casos contaron
haber destinado un tiempo al ahorro para
solventar los primeros dias 0 meses en el
pais destino.

Al no contar con muchos recursos eco-
némicos ni tener el DNI, las coacciona a
aceptar trabajos precarizados, no regis-
trados y en condiciones de explotacién.
Ninguna de las participantes menciono la
idea de considerar sus estudios y formacion
a la hora de buscar empleo debido a la pre-
mura de resolver la situacion econémica vy,
en algunos casos, por su condicion irregular.

Es importante destacar que en Argentina,
los trabajos mejor remunerados y de mayor
calificacion se contrata mas a las mujeres
nativas, sin embargo, la desocupacion de
las mujeres nativas es mas alta con respec-
to a las mujeres migrantes (MTySS, 2017).

Asimismo, las estructuras sociales operan
de tal manera en el entorno de las muje-
res migrantes que como primera opcion
laboral encuentran y las emplean en los
llamados trabajos feminizados (cuidado
y en el ambito doméstico). Todas las par-
ticipantes trabajaron como TCP cuidando
de nifios, nifas, personas ancianas o en ta-
reas de limpieza, ya sea como primer em-
pleo o en algin momento de su trayecto-
ria migratoria. “De nuestros lugares siempre
trabajan en limpieza, entonces vos sabés un
trabajo, entonces te dicen andd, ahi necesi-
tan, entonces, yo también llevo a otra chica”,
comenta Lorena.

En este tipo de empleos se generan las
peores condiciones de precariedad, ba-
jos salarios y estan a disposicion de que el
empleador las registre. Datos del Ministe-
rio del Trabajo revelan que el 37% de las



mujeres migrantes se emplea como Traba-
jadoras de Casa Particular' (TCP) (MTEySS,
2017). Las participantes transitaron por dis-
tintos espacios laborales en los que las per-
sonas empleadoras no asumieron su obli-
gacion de registrarlas y por tanto quedaron
fuera de los derechos que la ley les garantiza.

Segun el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (2017), la tasa de empleo no registra-
do del total de personas asalariadas alcan-
za el 50,4% en la poblacion migrante sud-
americana, mientras que para la poblacion
nativa es de un 32,8%. Esto se sustenta con
los datos proporcionados por la encuesta
que realizd AMUMRA en 2017 vy la que se
menciono antes, en la que un alto porcen-
taje de las mujeres migrantes dijo estar con
trabajo no registrado. Angela lo explica asf:

nunca me pusieron en ‘blanco’
que es lo mas importante, pero me
pagan las vacaciones y el aguinaldo’.

Las mujeres empleadas como TCP tienen
el respaldo de la Ley N° 26.844 normativa
que considera el espacio del hogar como
un lugar de trabajo, regulado por el Esta-
do. Sin embargo, este tipo de empleo mu-
chas veces es invisibilizado, por tratarse de
un trabajo que se desarrolla en el ambito
privado y que se nutre de las relaciones in-
terpersonales. Se adhiere mas a un pacto
entre empleador y empleada que a unare-
lacion laboral regulada y basada en reglas
claras entre quienes la conforman (Maglia-
no, 2017).

Esto lo podemos ver en la practica cuando
los empleadores ponen las condiciones en
las que se desarrolla el trabajo, negando
los derechos que tienen las trabajadoras, y
que estan impuestos en la ley como vaca-
ciones o aguinaldo.

Todas las participantes reconocieron ha-
ber pasado por estas situaciones con sus
empleadores por desconocer las leyes la-
borales en Argentina, las palabras de Ro-
sario lo resumen asf:

me contrataron y nunca un
reconocimiento, un aguinaldo, ni
vacaciones, un feriado lo trabajaba
como un dia comun'.

Por otro lado, para que las TCP puedan rea-
lizar su trabajo, las condiciones deben ser
las Optimas' Sin embargo, las participan-
tes denotan que a menudo no se cumple
con las condiciones laborales minimas o
el empleador o empleadora incurre en
alguna falta, sobre todo en o que se refie-
re a no respetar sus dias de descanso, ali-
mentacion o a un espacio para dormir ade-
cuado. Angela dice que “tenia que limpiar
todo, éramos dos chicas, no comiamos nada,
lo dnico que comiamos era lo que llevaba {(...)
si tocabamos la comida, la sefiora nos decia
que nosotras debiamos comer lo que sobra’.
Fatima cuenta que en otro de sus trabajos
“Estuve del 2009 a 2017 trabajando los siete
dias de la semana (...) yo reclamé recién en el
2017, necesitaba mi sabado, domingo y feria-
do, los fines de semana largos”.

11. Categorias segtin la Ley N° 26.844- Supervisora/o; cocineras/os contratados en forma exclusiva para desempenar esa labor, y
toda otra tarea del hogar que requiera especial idoneidad del personal; Caseras/os: personal que presta tareas inherentes al cuida-
do general y preservacion de una vivienda, donde habita debido a su actividad; Asistencia y cuidado: comprende la asistencia y el
cuidado no terapéutico; Personal para tareas generales: limpieza, lavado, y, en general, toda otra tarea tipica del hogar.

12. Ley N° 26.844. Art. 14 Derechos y deberes comunes para el personal con y sin retiro. C. Ropa y elementos de trabajo. D. Ali-
mentacion sana y suficiente que comprende: desayuno, almuerzo, merienda y cena de acuerdo a lo que dure la jornada de trabajo.
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En muchas ocasiones dentro del ambi-
to familiar que las emplea, las trabaja-
doras son ubicadas en una posicion
social de inferioridad debido a su na-
cionalidad, condicién migratoria, clase,
etc. Esto promueve un trato diferencia-
do y la falta de empatia. Varias de las
mujeres dijeron haber pasado varios
afios de su vida laboral trabajando ho-
ras extras, los fines de semana e incluso
estando enfermas o accidentadas. Fati-
ma nos comentaba que:

. y tenia fractura de escafoides

y estuve como nueve meses asi
imposibilitada de una mano y asi
hacia las cosas con izquierda.

No me dieron ningun permiso (...)
estoy con osteoporosis, me duele
la columna (..) a mi la doctora,

me receto una ampolla para que
me lo ponga aca en la cintura (..)

Mujeres Migrantes contra la Violencia en el Mundo del Trabajo

Grupo focal

esa ampolla cuesta 12 mil pesos
y tengo que ponermela cada seis
meses, ellos no son quien me dan
algo, me voy a hacerlo; la vista
tambien igual, tampoco las gotas
tampoco me las dan’.

Algunas mujeres dijeron que atravesa-
ron situaciones donde se les limit6 su
libertad de movimiento, bien a través
del encierro o la retencion de sus docu-
mentos de identidad. En muchas ocasio-
nes sus salarios fueron retenidos. Esme-
ralda cuenta que: “un dia le preguntaba a
la sefiora por qué me encerraba y no me
dijo nada. Un dia ya no puede mads esto, yo
sola estaba, tenia miedo de que me pase
algo ahi encerrada sin tener como defen-
der. (...) Asi fue que llamé a mis parientes y
ellos vinieron con la policia para sacarme
de donde estaba”y otra de las participan-
tes en uno de los grupos focales afiade:



cuando dije que no me queria
quedar mds, no me dejaba irme {(...)
Y bueno la sefiora no me dejaba ir, y
hasta que me estuve que escapar del
departamento porque me secuestro
los documentos y no me dejaba ir,
entonces cuando tuve la oportunidad
de escaparme del departamento, me
escapé”.

Esto pone en claro que las mujeres mi-
grantes han sido objeto de explotacién
y abuso de poder que restringen su cir-
culacion, colocandolas en situacion de
vulnerabilidad. Una vez mas el desconoci-
miento de las leyesy la falta de asesoria le-
gal, deja impune a quién comete la accion
de retener su documento y encerrarlas.
Los relatos de las participantes han dejado
clara que la opcidn elegida ha sido escapar
de esos lugares.

La venta ambulante es una de las acti-
vidades econdmicas informales en la que
las personas migrantes suelen ubicarse
en Argentina. Esta es una insercion de
tipo marginal debido a que no compite
por los puestos de trabajo con personas
nacionales, ni ocupa trabajos que la po-
blaciéon nativa no desea realizar (AMUMRA,
2018). Las trabajadoras que son o fueron
vendedoras ambulantes indicaron que
trabajar de esta manera significa estar en
una condicion de precariedad, sin ningun
tipo de seguridad social y frente al conti-
nuo acoso policial (les quitan la mercancia,
las insultan y las agreden fisicamente). La
violencia institucional que se ejerce sobre

las vendedoras ambulantes provoca una
continua incertidumbre respecto a su inte-
gridad fisica, econdmica y psicolégica. Ante
esta situacion Mercedes se pregunta:

estamos trabajando, ;por quée
ellos son autoridades debemos
desaparecer de la tierra?, ;por
que ellos estan con los uniformes
debemos de morir de hambre?, ;por
que ellos tienen armas en la mano,
nosotros debemos arrodillarnos
para ellos? Necesitamos trabajar,
necesitamos solventarnos,
necesitamos sobrevivir, si No
trabajamos, ;como cubrimos con
nuestros gastos personales?”

En la Ciudad Autonoma de Buenos Ai-
res se encuentra regulada la venta en la
via publica a través de una ordenanza'
que, entre otras disposiciones, indica
que quien quiera ejercer la venta en via
publica tiene que presentar la Solicitud
de Permiso de Venta en Via Publica. Sin
embargo, estas regulaciones son difusas,
en los Cddigos Contravencionales dice
que “guien realiza actividades lucrativas no
autorizadas en el espacio publico serd san-
cionado/a con una multa pecuniariano™*,
pero también se sefiala que no constitu-
ye contravencion la venta ambulatoria en
la via publica si es de mera subsistencia y
qgue no implique una competencia desleal
efectiva para con el comercio estableci-
do'™. Entonces tenemos que caminar por
las calles vendiendo productos no es con-
travencion, pero al mismo tiempo requie-
re solicitar un permiso.

13. La venta ambulante en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires no puede ser ejercida a menos que se cuente con la disposi-
cién otorgada por la Administracién Ejecutiva, la cual esclarece en su ordenanza No. 41084.

14. Del dinero o relacionado con el dinero.

15. 7 Art 83 del Cédigo Contravencional de CABA. Ley N°1472/2004
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De esta forma el derecho a trabajar de las
mujeres migrantes queda supeditado a las
acciones que defina el Estado asf sean confu-
sas. Si no cumplen estas disposiciones la po-
licia suele ejercer violencia fisica y la retencion
de los productos, dejando a la trabajadora sin
mercancia y sin medio de trabajo, ademas
del continuo estrés que genera saber que su
trabajo puede ser interrumpido por actos de
violencia. Mercedes lo resume asf:

vender como ambulante en
la calle es un trabajo muy dificil,
casi lo mismo que Peru (..) Aca yo
veo muchas companeras que le
quitan las cosas (..) como puedes
denunciar, como lo puedes hacer, si
de testigo vas y sabes que te esperq,
ellos tienen el arma en la mano’.

Este empleo es una forma de obtener
recursos econémicos los cuales permi-
ten de manera muy limitada cubrir la
alimentacién, vivienda, educacién de
ellas y sus familias. Para algunas repre-
senta un ingreso extra y en uno de los ca-
sos es el Unico medio de subsistencia. Por
ejemplo, Karla explica que:

‘no tenia empleo, salia y vendia
empanadas. Lo dejaba y lo que
consequia era trabajo de telemarketer
(.) me quedo sin empleo, pero no me
quedaba sin hacer nada, siempre
buscaba como hacer para tener los
pasajes, la comida, pagar la habitacion
(.) renuncie a telemarketer, despues
de que nace mi hija y ahivolvi a las
empanadas porque no me alcanzaba
para pagarle a alguien con el trabajo
de telemarketer’.

La Camara Argentina de Comercio y Servi-
cios (CAC, 2019) reporta que en CABA se

Mujeres Migrantes contra la Violencia en el Mundo del Trabajo

ha dado un aumento de un 32,7% en la
venta ambulante. El crecimiento de per-
sonas vendiendo en la calle y la econo-
mia informal en las plazas ha aumentado,
como consecuencia de las politicas econo-
micas impuestas por el gobierno entrante
en el 2015 las cuales han generado mucha
desocupacion. De igual forma, el gobierno
ha reducido los subsidios a las empresas
de servicios publicos, aumentando las tari-
fas de gas, agua y luz la elevada que, junto
a la constante devaluacion del peso argen-
tino, obliga a las personas a trabajar mas.
Las participantes manifestaron que esta
situacion econdmica incrementa sus gas-
tos basicos y las obliga a tener mas traba-
jos o jornadas laborales mas largas.

El trabajo en talleres textiles también
constituye un lugar de precariedad y ex-
plotacion laboral. En este tipo de trabajo
prima la falta de registro laboral, la ausen-
Cia de vacaciones, salarios bajos, jornadas
laborales desmedidas y gran esfuerzo fisi-
co. Todo esto repercute en la salud emo-
cionaly fisica, ademas de reducir el tiempo
disponible para la vida personal y familiar.

Segun el informe hecho por AMUMRA
(2015) por cada persona registrada
formalmente en el sector hay dos que
no lo estan y el 70% de la ropa que se
produce se hace bajo condiciones de
informalidad e ilegalidad (La Alameda,
Asamblea Popular y Cooperativa de Tra-
bajo, Boletin No. 1, 15y 18). La produc-
cion textil de marcas argentinas se sub-
contrata a talleres clandestinos donde las
trabajadoras son forzadas a cumplir con
excesivas jornadas laborales de entre 10
y 15 horas y con pocas horas de descan-
so. También se vio que en estos espacios
duermen vy viven, incluso en condiciones
de esclavitud. (AMUMRA, 2015).



Jusema estuvo un afio trabajando en ta-
lleres textiles pues al no tener documen-
tacion, le era imposible acceder a otros
empleos mas favorables. Si no terminaba
las 6rdenes de pedidos asignados no co-
braba; era forzada a quedarse en el taller
toda la semana, con jornadas diarias de
mas de 15 horas. Ella narra que el pago
que percibfa era por prenda lo que les
obliga a no tener descanso para lograr
hacer la mayor cantidad de prendas:

(..) muchas horas de trabajo
y no podia salir a cualquiera a
ver a mis hijos, porque si no, no
avanzaba. Tambien no me dejaban
salir y me sentia como encarcelada,
solo podia salir un dia domingo.
Tenia que trabajar desde las 8.00
de la manana hasta las 22.00 de la
noche, y como que sentia que eso
no era para mi’.

Quienes por lo general trabajan en estos
talleres son personas bolivianas trai-
das con engafios por otros compatriotas
haciéndoles pensar que en Argentina
encontraran un trabajo bien pago y en
buenas condiciones, pero la realidad es
que son explotadas.

Durante los grupos focales, las mujeres
reconocieron vivir discriminacién por
el hecho de ser migrantes y mujeres.
También vivieron exclusion, explotacion
y discriminacién como TCP, trabajadoras
textiles, horticultoras y vendedoras am-
bulantes. Asimismo, reconocieron que la
condicion socioecondmica, las altas tari-
fas delaluzy el gas, el aumento del pre-
cio del transporte publico, y la alta tasa
de desocupacion, hacen que permanez-
can en esos empleos, aunque estén sien-
do explotadas.

Las desiguales relaciones de poder entre
trabajadora y persona empleadora provo-
can que la trabajadora tenga que atenerse
a lo que disponga quien la emplea y en al-
guUnos casos, relataron si no se realizan las
tareas asignadas es “insultada”, o se le niega
alimentacion, o un lugar comodo para dor-
mir (en el caso de las trabajadoras de casas
particulares con cama dentro de la casa en
la que trabajan). Esmeralda lo expresa asf:

se aprovecha la gente (los
empleadores) y te pagan poco por
no saber hacer esto o lo otro. Te
dicen: 'son inutiles: Un monton de
veces yo lloré, no puede ser, me
decia, uno no puede aguantar tanto.”

Violencias en el mundo del trabajo

Las violencias que se identificaron en
los relatos de las trabajadoras van prin-
cipalmente en el orden de lo simbdlico,
psicolégico, sexual y fisico. Estas violen-
cias se refuerzan a través de la construc-
cion de ideales sociales, que al ser natura-
lizados e invisibilizados, en el marco de las
relaciones patriarcales determina malesta-
res y sufrimientos especificos por género
que dan base, sustento vy legitimidad a la
violencia de género (Tajer, et. al, 2010).

La violencia opera invisibilizando dere-
chos y discriminando a la trabajadora.
En primera instancia la violencia que han
vivido las mujeres en el mundo laboral, en
algunos momentos se ha interiorizado vy
naturalizado hasta el punto de creer que
las situaciones son normales. Esta presion
psicologica para las mujeres que entrevis-
tamos llega a un limite, pues en algin mo-
mento dan cuenta que algo no esta bien en
las dinamicas con sus empleadores, porque
existe un abuso de poder.
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Las participantes han narrado despidos
injustificados con el de Lucia: “un dia yo
me voy a trabajar (...) Apenas me saluda (refi-
riéndose a su empleador), viene con una car-
peta, dice, me cansaste, me da cien pesos y
me dice, tomatela. Y yo le digo, ;pero por qué
me estd despidiendo? Se me caian las Idgri-
mas porque mis hijos eran chiquitos. Y usted
me estd dejando sin trabajo, le digo. Yo en
ese momento no sabia de las leyes, nada, no
habia terminado la primaria”; acusaciones
de robo como la de Juana:

Me acuso de haberle robado,
despues de 15 anos. Nos fuimos a
Juicio. Me echo de la casa’; y gritos e
insultos por parte de su empleador
o Jefe directo como cuenta Flor:
"Violencia si, cuando yo le reclamaba
algo, como que me levantan la voz,
como que se ponen muy maly que
yo, ellos tienen la razon, que yo tengo
que sequir lo que ellos dicen.”

También encontramos situaciones de vio-
lencia econémica cuando los empleadores
no realizan los pagos correspondientes a los
aportes jubilatorios y de obra social, cuando
les niegan el pago o se lo dan destiempo, y
cuando les pide hacer compras correspon-
dientes al hogar de su bolsillo sin hacer la de-
volucion correspondiente. Juana cuenta que:

Habian los fines de semana, los
sabados cuando me daba la plata
para ir a comprarles sus cosas, las
verduras todo para la semana, me
daba la plata y siempre faltaba,
entonces yo ponia de mi bolsillo y
cuando le decia ella: después te doy,
despues te doy y nunca me devolvia®

Fatima lleva cinco afios trabajando como
cuidadora de un adulto mayor, cama aden-
tro, no tuvo vacaciones, ni dia de descan-
so del 2009 a 2017. Los pagos de la obra
social y aportes jubilatorios durante estos
tres afios no fueron hechos por su em-
pleador. Fatima dice no querer denunciar
esta situacion, su hija la cual es uUnica red
de apoyo vive a tres horas de la Ciudad de
Buenos Aires, y perder el empleo la dejaria
sin vivienda ni sustento.

Del ano 2014 al 2017 me dejaron
de pagar obra social, jubilacion
porque habian subido la ART16
entonces yo le preguntaba que si
estaba en blanco, me decian si no te
preocupes, estas en blanco, pero no,
no me traen ningun documento para
saber si estoy en blanco’

La violencia psicolégica dentro del mun-
do laboral, es cuando ejerce un maltrato
modal o verbal, alterno o continuado, re-
currente y sostenido en el tiempo sobre
un trabajador/a buscando desestabilizarlo,
aislarlo, destruir su reputacion, deteriorar
su autoestima y disminuir su capacidad la-
boral para poder degradarlo y eliminarlo
del lugar que ocupa (Porras, 2017). Colo-
camos esta definicion porque las mujeres
migrantes dijeron haber recibido este tipo
de maltrato sostenidamente en alguna o
varias experiencias laborales.

Durante las entrevistas aparece la violen-
Cia simbdlica por parte de la poblacién na-
cional al percibir a las personas migrantes
como “culpable de que para los y las nacio-
nales no haya trabajo”, también narraron
haber recibido en sus lugares de trabajo

16. ART Aseguradora de riesgo del trabajo.
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insultos racistas y sentir un trato de menos-
precio de parte de su empleador por ser ex-
tranjeras. Las participantes sienten que, por
ser migrantes, desconocer los codigos cul-
turales y no contar con redes de apoyo, son
humilladas, explotadas, sometidas y discrimi-
nadas. Esta idea afecta de forma emocional
a las mujeres que reciben estas violencias,
evitando que reaccionen o que hagan algo
por miedo a perder el trabajo 0 no saber si se
puede denunciar.

En el caso de las TCP, la relacién y el vin-
culo emocional que forman y mantienen
con la familia empleadora muchas veces
obstaculiza el reclamo de sus derechos.
Angela dice que “me quedé porque me acos-
tumbré con los chicos, eran muy buenos. Los
unicos miserables eran la mamad y el papd,
pero los chicos nada que ver (...) Yo estuve dos
afios, me sali dos meses y me volvieron a lla-
mar y fue ahi que aguanté dos afios y medio
mas”y Flor comenta que, aunque “esa per-
sona fue muy buena persona conmigo, tam-

7

poco me puso en ‘blanco’.

Las repercusiones a la salud cuando se
tienen condiciones de precariedad laboral
son visibilizadas por algunas de las partici-
pantes. Con el transcurso de los afios, mu-
chas trabajadoras presentan molestias fisi-
cas. Mercedes dice que : “(...) me cansé de ser
empleada doméstica... por los mismos afios
que ya llevo, (..) no me va la columna para
continuar ese trabajo de poder agacharme”.
Esto implica que no puedan trabajar de la
misma manera y que no se les reconozca
la obra social en salud es un atentado a sus
derechos. Rosario lo explica asi:

Tengo muchos trabajos pero
nada, me pagan la hora, el dia que voy
trabagjo, el dia que no voy, no, no los
cobro, asi este enferma, pase lo que

pase, ho, el dia que no trabaje no lo
cobro, es asl”

Lo mismo ocurre en el caso de las vendedo-
ras informales que deben caminar largas dis-
tancias o trabajar expuestas a temperaturas
extremasy de diez a doce horas diarias.

Violencia sexualy acoso

Las experiencias de violencia y acoso se-
xual en el mundo del trabajo aparecen en
los relatos tanto antes como después de la
migracion, tanto en su vida laboral como
en el ambito doméstico. Estos relatos no
fueron dados de forma natural, sino que
surgieron a partir de la indagacion en sus
historias de vida.

Las formas en las que se ha presentado esta
violencia ha sido en forma de acoso, con insi-
nuaciones sexuales, propuestas sexuales de
los empleadores a cambio de mayor salario y
visitas a su habitacion mientras duermen.

Este tipo de violencia es invisibilizada. Las
situaciones ocurren cuando se encuentran
solas y no tienen ningun modo de pedir ayu-
da, sin testigos. Esto lo aprovechan los acosa-
dores y el Unico modo con que cuentan las
mujeres participantes de salir de la situacion
es la renuncia al trabajo. Lucia contd que:

sufria acoso de parte de mi
empleador (.) Vivia y dormia con
panico, me acuerdo, porque me habian
dado una piecita al fondo de la casa y
esta persona venia cuando veia que yo
me iba a dormir, se iba'y me golpeaba
la puerta o la ventana y estaba horas
golpeando la puerta y la ventana,
golpeando, haciendo golpecitos para
que yo abra la puerta o la ventana. Y
era dormir con panico’.
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Las participantes reconocen gque este tipo
de violencia es un delito que esta invisibi-
lizado. Las situaciones ocurren cuando
se encuentran solas y no tienen ningun
modo de pedir ayuda, no cuentan con
testigos ni tienen forma de probar los
hechos. Ademas no saben dénde acudir y
desconocen las instituciones que prestan
asesoramiento juridico, Los acosadores sa-
len impunes de la situacion. El Unico modo
que las participantes encontraron para salir
de la situacion fue la renuncia al trabajo. La
OIT (2013) refiere a que el acoso sexual es
la forma mas comun de discriminacion por
género en el mundo del trabajo.

En las leyes argentinas no existe una fi-
gura clara para sancionar el acoso y la
violencia sexual en el mundo del trabajo.
Si la trabajadora esta sujeta a violencia se-
xual de parte de su empleador, es aplicable
la Ley del Contrato de Trabajo (Ley 20.744)
la cual solo habla sobre las relaciones labo-
rales, por lo tanto no se tienen sanciones
claras al respecto.

Como ya se dijo estos hechos no son de-
nunciados, las mujeres migrantes por lo
general callan estos sucesos, porque se co-
locan en un lugar de exposicion porque es
muy dificil probarlo. La mujer migrante esta
doblemente vulnerada por la violencia pa-
triarcal, machista que impera socialmente y
la denuncia no esta claramente especifica-
da en las leyes.

Dinamicas familiares

La migracion de las mujeres tiene un fuerte
impacto en las dinamicas familiares. Por una
parte, las participantes dijeron haber dejado
a sus familias en sus paises de origen y ha-
ber asumido la responsabilidad de su ma-
nutencion a través del envio de remesas.
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La situaciéon econédmica actual de Argen-
tina, la alta inflacion, la alta tasa de desem-
pleo, y el aumento del costo de vida han
disminuido la capacidad econdmica de las
trabajadoras para el envio de remesas.
Para solventar esas dificultades y hacer el
envio de sus remesas como a cubrir sus
propios gastos, las trabajadoras se ocupan
en varios empleos.

Todo lo que yo gano lo divido, lo
primero es mandar la plata, la giro
mensual a mis papas (..) entonces
el primer sueldo que recibo va para
ellos y los otros que trabajo asi por
horas (..) lo guardo, divido para mis
gastos para medicina, la salud no
la tengo bien, (..) ando de cirugia
en cirugia 'y para eso a veces no me
alcanza’ comenta Juana.

Por otra parte, la mujer migrante al ser
madre de familia y “jefa de hogar”, tiene
el compromiso de traer a sus hijas e hijos
para la reunificacién familiar. En muchos
casos esta reunificacion se da cuando las
trabajadoras son capaces de cubrir los
gastos de alimentacion, vivienda y estudios
para sus hijas/os. Las largas jornadas labo-
rales y el que tengan mas de un trabajo,
les impide a las mujeres participar en el
cuidado y crianza de sus hijos/as, viviendo
con la continua preocupacion y culpa de
no poder dedicarles mas tiempo.

Rosario viajo a Paraguay por su hijo des-
pués de asegurarse el empleo y la vivienda.
Sin embargo, las largas jornadas de limpie-
za y el trabajo como nifiera que realizaba
le impedian pasar tiempo con su hijo.

La hija de Anastasia migrdé por razones
economicas y de violencia de parte de su
ex pareja. Durante su estancia en Argenti-



na se hizo cargo de la manutencion de
sus hijas e hijos que estaban a cargo de
su madre. Cuando logré ahorrar lo sufi-
ciente les envi6 dinero para que se reu-
nieran con ella en Argentina, Anastasia
fue la encargada de traerlos al pais.

Yo vine trayendo los hijos
a mi hija, (.) cuando se separo
de su esposo tambien y era casi
lo mismo que mi esposo, (.) se
comportaba mal con mi hija, le
pegaba a ella, entonces ella se
separo (.), yo los cuidaba a los
chicos, uno que tenia 11 anos y la
mujercita 9, y este, me los traje,
porque ella me mando para el
pasaje para que los trajera a los
chicos"narra Anastasia.

Una vez que las hijas e hijos llegan se
encuentran con usos y costumbres dife-
rentes a su pals de origen. Ademas, la
dinamica familiar se reorganiza por la
necesidad de las trabajadoras de te-
ner mas de un trabajo y cumplir con
los horarios laborales. En muchas oca-
siones se quedan al cuidado de terceras
personas o solos. Esto hace que las hijas
e hijos se organicen de manera indepen-
diente para los quehaceres de la casa y
gestionen sus tiempos escolares.

Las familias se reconfiguran, los hijos e hi-
jas quedan solos en sus casas, haciéndose
cargo del mantenimiento de la misma, las
mujeres se encargan de la manutencion y
es hasta que llegan a sus casas después
de la larga jornada laboral que revisan las
tareas escolares, que tengan su ropa lim-
pia y de los cuidados emocionales en ese
poco tiempo. A nivel emocional parten al
trabajo con la “culpa” de dejar a sus hijos e
hijas solas. Julieta explica que:

(..) porque yo, cuando mi hijja
vino chiquitita hizo primaria aca, y yo
trabajaba esas horas, yo entraba a
las ocho de la manana y salia a las
sels de la tarde, casi siete, a las ocho
de la noche estaba llegando a mi
casay salia a las seis de la manana
a trabajar (..) todo el dia, todos los
dias sola vivia, se iba a la escuela,
se cocinaba, vivia sola, y no podia
sequir abusando mas, dijje basta’

Esta organizacion del cuidado es des-
igual; son mas las horas en las que es-
tan en el trabajo que las que emplean en
descanso, cuidado propio y en la crianza.
Las politicas publicas para madres traba-
jadoras no complejizan todas las desigual-
dades y que surgen a raiz del trabajo que
realizan. Existen asignaciones economicas
que otorga el Estado Argentino, para ga-
rantizar que nifias y nifios puedan tener
acceso a la alimentacion y escolaridad. Es-
tos programas también apoyan a madres
trabajadoras, incluyendo a las madres mi-
grantes con DNI permanente y cuyas hijas
0 hijos hayan nacido en la Argentina. Sin
embargo estos programas son insuficien-
tes y apenas sirven para cubrir algunos
gastos. Jusema, una de las participantes
con un hijo nacido en Argentina, fue bene-
ficiaria de este programa y reconoce que
fue de ayuda, pero no implicd una mejora
de su situacion econdmica.

Redes de apoyo y atencidn institucional

Las redes de apoyo entre pares son
esenciales para reconocer las situa-
ciones de violencia como un problema
colectivo, para apoyar la regulariza-
cidon migratoria y para la busqueda de
empleo. En general estas redes estan
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formadas por personas que se muestran
empaticas con su situacion de migrantes y
por amistades que fueron conociendo y que
también son migrantes. Jusema cuenta que
“para poder obtener la habitacional: y si, me co-
mentaron algunos, eh, las mismas compafieras
migrantes, que esto puedes hacer, esto puedes
con el documento, y hace esto. Y yo preguntaba
como hacian y me decian como tenia que hacer,
y también ya habia estado mientras, eh, con la
asistenta social y me ayudaron bastante”.

La experiencia de las primeras migrantes
sirve como guia para las recién llegadas, ya
sea en caso de algun tramite que deben rea-
lizar para obtener su documentacion, alguna
referencia de un espacio donde trabajar y
hasta informacion sobre algunas organizacio-
nes que prestan apoyo a las mujeres victimas
de violencia en el mundo del trabajo.

Las participantes indicaron que cuando son
victimas de violencia o abuso por parte del
empleador y deciden denunciarlo buscan in-
formacion dentro de esa misma red de aten-
cion. En muchas ocasiones las derivaron ha-
Cia organizaciones como AMUMRA de la que
ya tenian referencia, bien porque vivieron si-
tuaciones similares o porque alguna persona
allegada les informo sobre la asociacion.

Enotros casos, las mujeres fueron adenunciar
a una instancia dependiente del Estado, pero
se encontraron con la demoray el archivo de
su expediente, viviendo una vulneracion de
derechos. En el caso de Karla, que sufrio vio-
lencia psicoldgica y simbdlica, fue discrimina-
day maltratada por ser extranjera, se le negd
SUS pagos, recibi¢ acoso constante de parte
de sus compafieros de trabajo y jefes, a mas
de un afio de pasar por estos momentos,

SuU €Caso aun no tiene una resolucion y esto
se complico mas porque es trabajadora de
una organizacion dependiente del Estado.
“Fui a la fiscalia de la provincia en San Martin
y todas las denuncias que yo hice por violen-
cia, discriminacion, acoso sexual, amenazas,
todas las archivaron (...) Hice la denuncia ante
la mdxima autoridad de la institucion que es
el presidente de la institucion (...) en un mo-
mento habia ido al INADI17, no me quisieron
recibir mi denuncia que llevaba escrita, me di-
Jeron que la haga por internet”, cuenta Karla.

La desatencidn de parte de las institucio-
nes gubernamentales, de las autoridades
del lugar de trabajo, el desconocimiento de
la normativa, ni contar con asesoria legal
pertinente, como en el caso de Karla, incide
en que las trabajadoras migrantes a no exi-
gir los derechos de licencias por ley en caso
de ver perjudicada su salud, no tomar aten-
cion psicoldgica, a que se perpetue la violen-
cia y discriminacion de parte de sus pares y
jefes, porque recordemos que la violencia
en el mundo del trabajo si bien se dan enun
contexto de relaciones de poder desiguales,
también son observables entre pares.

Entre tanto, las mujeres que denunciaron
fueron conociendo las leyes que amparan
su trabajo, qué es lo que el empleador
debe garantizar, los espacios dénde acu-
dir, y qué hacer cuando sufren violencia
laboral.

Las mujeres identificaron la necesidad
de apoyo en tematica laboral y ayuda
psicoldgica por parte de especialistas
que tengan un enfoque feminista, para
brindarles el apoyo que requieren. Tal y
como dice Karla:

17. Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo
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(.)en la institucion yo no tuve
ningun abogado que me acompane,
acompanamiento psicologico no tuve,
no hubo ningun equipo de contencion;
me aislaron, me sacaron todas las
tareas, y era como que djjeron que no
habia pruebas (..) despues, conoci a
una abogada feminista, que es la que
ahora esta siguiendo mi caso, no me
cobra absolutamente nada. Fue dificil
poder llegar hasta donde ella, saber
que existe una abogada feminista que
sea especialista, o sea laboralista 'y
con la tematica de genero, ;sno? Antes
yo estaba con unos abogados que
tenian todas las ganas de ayudarme,
pero capaz que no tenian la
capacitacion en lo que es la tematica
de genero, como recibir a una persona
victima de violencia, entonces’

Ante estas situaciones de violencia, exis-
te la necesidad de tener una atencién
psicolégica para apoyar a que la mujer
pueda superar la violencia que sufre, en-
tenderla y realizar acciones para preve-
nir que vuelva a ocurrir. Son muy pocas las
gue realmente tienen acceso a este tipo de
apoyo y menos aun quienes tienen la opor-
tunidad de encontrar abogadas feministas
que contextualicen estas situaciones especi-
ficas dentro de una estructura mas amplia
de dominacién social y econémica. Desde
AMUMRA se orienta y asesora acerca de las
violencias y las irregularidades que puedan
ocurrir en el mundo del trabajo.

Las mujeres participantes han recurrido a
la organizacion para ser orientadas en esta
tematica y tomar acciones en este sentido.
Durante las entrevistas, pudimos dar cuen-
ta que son pocas las mujeres que recu-
rren a instancias gubernamentales y que

estas no utilizan el lenguaje adecuado para
que las mujeres migrantes entiendan los
procesos que deben de llevar a cabo.

Las mujeres migrantes recurren a
AMUMRA por recomendacién de otras
mujeres migrantes que ya han sido
orientadas para resolver problematicas
no solo en cuestiones de regularidad mi-
gratoria si no en materia del mundo labo-
ral. En las palabras de Rosa:

estoy muy contenta de haber,
que, haber integrado en esta
AMUMRA, porque gracias a esto
se mis derechos, y ahora reclamo
con base, esta bueno porque ya es
COMO que uno no siente ese, ese
maltrato, maltrato laboral’

Asi mismo en los relatos, las mujeres mi-
grantes dicen informar a sus pares acer-
ca de sus derechos, derechos que ellas
mismas han ido descubriendo y aplican-
do alo largo de su historia de vida, de su
trayectoria en el mundo laboral.

Podemos destacar que cuando los dere-
chos de las mujeres migrantes son vul-
nerados, la cercania a redes de apoyo o
con organizaciones es clave para tomar
conciencia colectiva y reclamar sus de-
rechos como trabajadoras. Las mujeres
gue han transitado situaciones de violen-
cia en el mundo laboral, comparten con
sus pares los saberes que han ido adqui-
riendo sobre el como actuar cuando los
derechos no les son respetados. “Mis de-
rechos tienen que ser respetados (...), ayudo
conlo que puedo, yo a nadie le cobro nada,
voy, vengo, llevo a una, otra, vamos por el
turno, vamos para acd, vamos para alld, si
conseguimaos, pero seguimos en esa lucha”,
afirma Mercedes.
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En cuanto a la violencia en
el mundo del trabajo, se
identifico que factores como
la pobreza, la nacionalidad,
el nivel de estudio, la etniay
el nivel econémico inciden en
que la trabajadora migrante
“aguante’ situaciones de
explotacion y vulneracion de
sus derechos.



Conclusiones

Las conclusiones que se exponen a continuacion parten
de los relatos y experiencias narradas por las mujeres

Para las participantes la migracion es un
proceso complejo en el que existen mul-
tiples contextos de desigualdad por su
nacionalidad, origen étnico, clase, etc. La
migracion estuvo marcada por situaciones
de violencia antes y durante. Asimismo,
a su llegada a Argentina tuvieron obstacu-
los para insertarse en el mundo laboral por
la carencia de documentacion, la violencia
institucional y una realidad patriarcal que
las empuja a espacios laborales concebidos
como femeninos y, por ende, infravalora-
dos, invisibilizados y precarios, tales como
el trabajo de casa particular.

Las participantes han experimentado la
vulneracion de sus derechos y situaciones
de violencia econdmica, sexual y/o psicolo-
gica en el ambito doméstico. A su llegada
a Argentina, desconocian las leyes, norma-
tivas y las instituciones que pudieran pro-
porcionarles algln tipo de asesoria o0 so-

migrantes participantes.

lucion, pero este desconocimiento no ha
sido permanente, sino que las participan-
tes hanido adquiriendo herramientas para
el reclamo de sus derechos, conocimiento
de la normativa existente y de cémo se
aplica gracias al contacto con otras perso-
nas migrantes. Llama la atencién que en
general no acuden a instituciones guber-
namentales para resolver sus situaciones
de vulneracion de derechos y de violencia
en el mundo del trabajo.

Al obtener su DNI las mujeres migrantes
estan facultadas para trabajar de manera
regular, sin embargo la realidad es muy di-
ferente y en general se desenvuelven en
empleos no registrados, lo que las priva
de los aportes sociales y otros derechos
que les corresponden. Si de por sf los sa-
larios son bajos para las trabajadoras de
casa particular, un empleo sin registro, es
utilizado a conveniencia del empleador.
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Argentina cuenta con una Ley de Mi-
graciones con perspectiva de derechos
humanos y leyes laborales que quieren
abarcar la proteccién de los derechos
de trabajadoras y trabajadores.

Sin embargo, el marcojuridico laboral ne-
cesita incluir la perspectiva de género
y el reconocimiento de las personas mi-
grantes. A este punto se suma la impor-
tancia de generar un marco normativo
y de seguimiento especifico sobre la
violencia en el mundo del trabajo para
que tanto las personas empleadoras
como los organismos dependientes del
Estado y las fuerzas policiales, cumplan
esta nueva normativa y dejen de violen-
tar a las trabajadoras migrantes.

Mujeres Migrantes contra la Violencia en el Mundo del Trabajo

Asimismo, es necesario crear convenios
en Latinoamérica que traten la violencia y el
acoso en la legislacion referente al trabajo
con una perspectiva de género, que sea de
caracter inclusivo, y que proteja y tome en
cuenta todos los sectores, en economia for-
mal e informal, en areas rurales y urbanas.

Segun el relato de las participantes, las mu-
jeres migrantes estan expuestas a conti-
nuas situaciones de abuso y violencia en
el ambito doméstico y en el mundo laboral.
La violencia perpetrada por sus parejas y
exparejas fue un tema recurrente y respon-
de a una estructura social jerarquizada.
Este tipo de violencia solo fue denunciada
en uno de los casos y la respuesta fue la
violencia institucional contra la mujer. Las
mujeres migrantes no cuentan con el
apoyo institucional pertinente ante esta
violencia y existe una gran desconfianza ha-
cia las instituciones. En general la solucion
pasa por dejar a la pareja o migrar.

Es importante destacar que la violencia do-
méstica impacta negativamente en la vida
laboral. En ciertas ocasiones las mujeres
tienen que faltar a sus espacios laborales
e incluso dejar un trabajo que ellas consi-
deraban les redituaba econdmicamente.
Ademas, no contar con espacios de con-
tencion y apoyo les provoca estados emo-
cionales de tristeza y de continuo estrés.

En cuanto a la violencia en el mundo del
trabajo, se identificd que factores como la
pobreza, la nacionalidad, el nivel de estu-
dio, la etnia y el nivel econdmico inciden
en que la trabajadora migrante “aguante”
situaciones de explotacion y vulneracion
de sus derechos. Las participantes consi-
deran que la violencia en el trabajo tiene
que ver con un problema estructural ma-
yor: que el trabajo de cuidados no es va-



lorado y se ha normalizado la precarie-
dad de parte de los/as empleadores.

Las participantes estuvieron de acuerdo
en que el salario que perciben como tra-
bajadoras de casa particular es un salario
bajo con respecto a la cantidad de trabajo
que realizan y la importancia del mismo.
El trabajo de TCP incluye el afecto, que no
tiene valor mercantil. Este trabajo produce
mas beneficios indirectos que cualquier
otro tipo de trabajo y no solo beneficia
a quien lo recibe (niflos, nifias, ancianos,
etc.) sino también a quienes entran en
contacto con la persona que es sujeto de
cuidado. Es decir, la sociedad en su con-
junto se beneficia del trabajo de cuidado
que las TCP realizan y por tanto es un bien
publico. En base a esto, el Trabajo de Casa
Particular percibe un pago inferior a la re-
tribucion que genera. Julieta concluye di-
ciendo:

nosotras como empleadas
(TCP) tendriamos que ser las
mejores pagadas, porque gracias
a las empleadas tienen la ropa
planchada, tienen la comida, la
casa limpia, los hijos andan limpios,
porque si no fueran mujeres, no
habria todo eso (..) para mi tendria
que cambiar, seria nuestra, mejor
pagada, porque hacemos mucho
trabajo”

La violencia psicolégica que viven o han
vivido las mujeres migrantes en el mundo
laboral tienen que ver con las relaciones
de poder desiguales entre el empleadory
ellas. También la violencia y el acoso sexual
es un tema recurrente, aunque identificar-
lo no ha sido facil: no hay canales para vi-
sibilizar este hecho y las leyes laborales no
sancionan, ni indican un camino para pre-

venir y actuar contra estos casos. Este tema
resultd ser delicado y apenas pudimos re-
coger estrategias o propuestas de solucion.
Las mujeres migrantes dijeron sentirse im-
potentes ante el abuso de poder.

La discriminacion contra las mujeres mi-
grantes estad asociada a las percepciones
culturales que la sociedad tiene ellas y, tal
COmo muestran sus relatos, se acumulan
en base a sus diferentes identidades: mu-
jeres, migrantes, perteneciente a determi-
nada etnia, etc. Lenny dice sobre esto que:

por ser migrante explotan, a mi
me explotaron. No siendo inmigrante,
pero ya es como que eh, te ven
que sos de provincia, te ven que no
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tenes conocimiento, que no estas
informada y aprovechan, aprovechan
porque te contratan para una cosay
te van agregando, te van agregando
tareas, te van agregando horas,
horas que no te corresponden, tareas
que no corresponden’.

A ello se suma la falta de informacion
de la sociedad en general sobre los pro-
cesos migratorios y los aportes sociales,
culturales y econdmicos. El discurso
masivo es que “las migrantes vinieron a
quitar el trabajo a la poblacién nacional”
y es en base a esa premisa que se dan
muchas situaciones de discriminacion.

Sin embargo, las trabajadoras migran-
tes son un aporte a la economia y la
sociedad argentina, y llegaron aqui
para trabajar y ser el bastién econé-
mico de su familia. De acuerdo a los
datos de la OIT en su publicacién “Como
los inmigrantes contribuyen a la econo-
mia argentina'”, las personas extranje-
ras generan un crecimiento economico
del 4% y una contribucion fiscal de has-
ta 2% del producto interno bruto. Este
aporte se realiza incluso existiendo una
importante brecha salarial con respecto
a la poblacion nativa y ocupando em-
pleos de mayor precarizacion. Ademas,
las trabajadoras migrantes llevan el
peso de espacios laborales que son de
importancia para la sociedad argentina,
por ejemplo, el trabajo de horticultura
que realizan las mujeres bolivianas vy
que provee el 30% de las frutas y verdu-
ras que se consumen en las ciudades.

La violencia institucional limita las posi-
bilidades de que las mujeres migrantes
exijan el cumplimiento de sus derechos vy,
en el ambito de las politicas publicas, es una
practica institucionalizada y ciega a la ideolo-
gla de desigualdad que la sustenta. A partir
de los relatos de las participantes se puede
comprobar que la violencia institucional se in-
terioriza y esto condiciona sus decisiones. Por
ejemplo, en el caso de las trabajadoras que
se dedican a la venta ambulante, las mujeres
viven el acoso y la violencia constante de las
fuerzas de seguridad. Esta practica provoca
un miedo constante a perder sus pertenen-
cias y limita su capacidad de trabajo puesto
que al decidir salir a trabajar estan arriesgan-
do su integridad fisica.

Por ultimo, es importante mencionar que
los talleres de capacitacién permanen-
tes, el acceso a la informacion sobre los
derechos laborales, el trabajo con las
redes de apoyo a las mujeres migran-
tes y la formacién de grupos de capa-
citacion en el conocimiento de sus de-
rechos como migrantes, constituyen
herramientas fundamentales para que
las mujeres migrantes logren encami-
nar una lucha por sus derechos como
trabajadoras.

18. Tomado de la nota Informe especial: El aporte econémico de la inmigracion, 3 de febrero 2019. https://www.paginal2.

com.ar/172433-vienen-y-ponen
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ACCIONES
para el
camblo

Ademas de la reflexion sobre
las condiciones en las que
migraron y las experiencias
de violencia en el mundo del
trabajo, las participantes
también plantearon
acciones para que ellas y
otras migrantes tengan la
oportunidad de conocer y
hacer valer sus derechos.

Estas acciones se ven
complementadas con las que
AMUMRA ya realiza y que también se
mencionan a continuacion.

Las acciones se pueden agrupar bajo
cuatro lineas principales:

La educacion.

La consolidacion de me-
canismos de control y
apoyo para el cumpli-
miento de las politicas
publicas existentes.

La necesidad imperio-
sa de que les llegue in-
formacién en palabras
sencillas hasta el espa-
cio donde trabajan.

La importancia de ir con-
solidando a las asocia-
ciones que difunden y
luchan por la defensa
de los derechos de las
personas trabajadoras.
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La educacion

Respecto a la educacion, las participantes
consideran prioritario conseguir un nivel
educativo superior al que tienen, puesto
que esto les permitiria tener mayor conoci-
miento sobre sus derechos como trabaja-
doras y encontrar empleos con mejores
condiciones laborales y en los que se sintie-
ran comodas.

Esmeralday Lenny relacionan el hecho de no
haber concluido sus estudios con el descono-
cimiento de sus derechos. Esmeralda comen-
té que: “(..) para mi que no acabar la escuela
influyé también en que no conozca mis dere-
chos”mientras que Lenny insiste en que “para
que uno no sea explotado o sentirte relegado o
menos que otro, yo pienso que uno tiene que
estudiar para hacer algo mejor”. Ambas con-
cluyeron la primaria y se dedicaron a trabajar
pero opinan que si hubieran podido acabar
todos sus estudios no habrian estado obli-
gadas a aguantar la violacion a sus dere-
chos laborales y habrian reaccionado con
mayor seguridad y sin sentirse inferiores.

Angela que cursa el secundario reconoce que
retomar sus estudios le sirvié para aprender
y abrirse a hablar mas con los demas, dice es-
toy hablando un poquito mas porque como
que empecé a estudiar ahi aprendi muchas
cosas. Para ella esto significa no quedarse ca-
llada “aguantando” los malos tratos que reci-
be. Sin embargo, es importante aclarar que
este cambio es parte de un proceso que va
avanzando paulatinamente.

En Argentina la educacién publica es gra-
tuita para nacionales y migrantes. Desde
AMUMRA informamos sobre el acceso ala
educacion y asesoramos y acompafiamos
a quien lo necesita. Cuando una mujer mi-
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grante quiere saber algo sobre la continua-
cion de sus estudios, damos respuesta sobre
normativa, lugares a donde acudir, asesora-
mos y damos seguimiento.

La articulacion con universidades, escuelas
publicas para que promocionen la entrada de
mujeres migrantes a sus centros de estudios
es parte de nuestra agenda de trabajo.

Mecanismos de
apoyo y control

En cuanto a la implementacion de nuevos
mecanismos de apoyo y control del cum-
plimiento de las politicas publicas, Karla
propone:

(.) que se active un protocolo don-
de se proteja la persona (..) un protocolo
en donde incluiria un acompanamien-
to de abogado, psicologos, asistente
social, pero un protocolo en donde
sl tenga veeduria externa, (..) porque
dentro de la institucion muchas veces
se cubren entre ellos’.

En el marco del protocolo de atencion a la
mujer trabajadora victima de violencia en el
mundo del trabajo serfa fundamental con-
tar con grupos de contencién interdisci-
plinaria que acompafien a las mujeres
y que exista una veeduria externa para
garantizar un proceso judicial equitativo
y justo, especialmente sila violencia ocurre
en entidades dependientes del Estado.

En AMUMRA se brinda asesoria legal y
seguimiento a casos de explotacién y
violencia en el mundo del trabajo. Tam-
bién se organizan talleres sobre derechos
en el mundo del trabajo, violencia de géne-
ro y violencia en el mundo del trabajo y se



comparte de forma periddica informacion
actualizada sobre las leyes y derechos en el
mundo del trabajo. Juana comenta que esta
informada “porque siempre me llegan por co-
rreo las nuevas leyes y cambios, por ejemplo,
hemos tenido el aumento del 15% de retroac-
tivo y la ART dicen que subieron”.

Informacioén
comprensible

Existe una necesidad imperiosa de que la
informacién sea comprensible y les llegue
hasta el espacio donde trabajan. El descono-
cimiento del trabajo que realizan las institu-
ciones gubernamentales fue comunmente
escuchado durante las entrevistas.

Las participantes consideran que tener in-
formacion sencilla a mano les es de gran
ayuda y plantearon el poder generar ma-
teriales audiovisuales, concisos, practicos
y entendibles para una mayor difusién y
para que mas trabajadoras puedan acce-
der. “Tiene que haber mas publicidad, propa-
ganda, porque a veces no se sabe a donde ir’,
comenta Lenny. A este respecto las partici-
pantes también agregaron la importancia de
capacitaciones o talleres que las mantengan
informadas y reconocieron la importancia
de conocer el funcionamiento de algunas
entidades estatales para poder realizar sus
consultas sobre derechos.

AMUMRA reconoce las dificultades de las
trabajadoras para acceder a la informacion,
incluida la falta de tiempo para trasladar-
se desde donde viven o trabajan hasta don-
de se encuentran las instituciones, y por
ello se traslada a los lugares donde las
trabajadoras viven para difundir la infor-
macion. También cuenta con una asesoria
permanente y con talleres. De igual forma,

AMUMRA capacita a profesionales sobre el
tema migratorio y violencia de género en el
mundo laboral con la finalidad de sensibili-
zar sobre el tema e influir en el modo que
atienden a la comunidad migrante.

Por otra parte, desde los talleres que se
brindan en AMUMRA para TCP, se tiene
un grupo de WhatsApp que un grupo de
mujeres TCP vinculadas a AMUMRA han
formado para mantenerse informadas e
informar a sus empleadores acerca de
las nuevas disposiciones. Este grupo fue
iniciativa de las TCP que asistieron a uno
de los talleres de AMUMRA en materia de
derechos para TCP en el afio 2018. En este
grupo las trabajadoras y voluntarias de
AMUMRA comparten las actualizaciones
en salarios y otras disposiciones especifi-
cas para su trabajo. “Le mandé (al emplea-
dor), le reenvié que ya esta aprobada la Ley y
me dijo, ay la pucha, no sabia, la proxima te
pago y me pago, porque justo ese mismo dia
trabajé, ese dia que fue el dia de la trabajado-
ra” comenta Rosario.

Aprovechar el nivel de difusién de los me-
dios y las redes sociales, no significa dejar
de lado la comunicacién interpersonal, al
contrario, las participantes resaltan el hecho
de comunicarse entre ellas, de hablar y com-
partir sus experiencias para tomar conciencia
y practica de sus derechos y para evitar que
otras mujeres pasen lo mismo. Eso también
les ayuda a desafiarse a si mismas y decir lo
que sienten, piensan y pasan: a romper el si-
lencio y dejar la timidez para otro momento.
A este respecto Esmeralda dice que:

aca siempre hablamos, aca siempre
hablamos con todos, que nos paso, que
nos pasa y entonces hay que tener mas
comunicacion, si, mas comunicacion,
mas, porque de alld venia muy timida”.
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Una de las labores de AMUMRA es que
las TCP se apropien de su condicion de
sujetos de derecho, y que compartan la in-
formacion sobre como han ido resolviendo
situaciones de vulneracion de derechos con
otras compafieras que transitan lo mismo y
no pueden acercarse a la organizacion.

Asociaciones

Las participantes también plantearon la
consolidacion de asociaciones o agrupa-
ciones que sean y estén mas cercanas
a ellas y con las que se sientan repre-
sentadas. En este marco, AMUMRA cons-
tituye un referente al que todas las par-
ticipantes acuden para disipar sus dudas,
compartir sus experiencias y obtener res-
puestas a sus problemas y necesidades de
manera gratuita, con calidez y confianza.

Organizaciones similares coadyuvarian
a gue las mujeres tengan un espacio de

Mujeres Migrantes contra la Violencia en el Mundo del Trabajo

confianza al que acudir, un espacio cer-
cano a ellasy que entienda, desde su pers-
pectiva, las necesidades y preocupaciones
gue sienten y tienen.

AMUMRA llevara a cabo la Il Feria Migrante
en 2020 para que las mujeres trabajadoras
puedan visibilizar su trabajo y difundir el apor-
te de las trabajadoras migrantes a la econo-
mia. Por otro lado, se estan llevando a cabo
talleres coordinados con otras organizacio-
nes sociales sobre violencia de género en el
mundo del trabajo y derechos laborales.

AMUMRA continuara impulsando leyes y
politicas publicas a favor de las comunida-
des migrantes, a través de la articulacién
con otras organizaciones en espacios inte-
rinstitucionales y sistematizando la infor-
macion obtenida en el trabajo cotidiano
junto a las poblaciones migrantes para
elaborar informes y hacer incidencia poli-
tica para la aplicacién de convenios, leyes
y normativas en materia migratoria.
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